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Tyoehtojen soveltaminen tyosuhteessa

« TyOnantaja on se henkilo, joka vastaa tyoehtojen tuntemisesta ja niiden
oikeasta soveltamisesta. Tyonantajalla tulkintaetuoikeus. TyOnantaja ei voi
vedota tietamattomyyteen.

« Kaytannossa esiin tulevia asioita ovat esim. tybaikajarjestelyt,
palkanmaksu ja vuosilomajarjestelyt. Tyoehdot perustuvat alakohtaisiin
tyoehtosopimuksiin.

« TyGehtosopimus on yleissitova eli se koskee alan kaikkia tyonantajia.
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Myos lakisaateisia velvollisuuksia

 TyOonantajalle on asetettu my0s lakisaateisia palkanmaksuun liittyvia
velvollisuuksia.

TyOnantaja ilmoittaa tulorekisteriin kaikki maksamansa palkat.
Tulorekisterista eri tahot: verohallinto, tybelakevakuutusyhtiot,
tyotapaturmavakuutusyhtiot, tyollisyysrahasto ja Kela saavat tiedot
palkoista.

TyOnantaja toimii myos tyOpaikan tyosuojelupaallikkona. Tyonantaja
velvollinen jarjestamaan tyoterveyshuollon.
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Tyonantajan toimintaverkosto
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Tyontekijan rekrytointi

Tyontekijan valinta kannattaa suorittaa huolellisesti. Yritykseen valitaan aina
parhaat mahdolliset tyontekijat!

TyOhonottohaastatteluun on syyta varata riittavasti aikaa ja todeta esim.
aikaisempi tyokokemus tyotodistuksista. Loydettyasi sopivan henkilon tee
aina kirjallinen tydsopimus.
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Esimiehen rooli

Ihmisten johtaminen

* Yrityksen strategian jalkauttaminen
 Organisointi ja resurssointi; tiimityo
 Motivointi ja palkitseminen

« Alaisten kehittaminen; kehityskeskustelut

« Viestinta, varsinkin muutostilanteissa

« Palaute ja suorituksen arviointi

 Vaikeat esimiestilanteet; konfliktit, poissaolot
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Tyosuhteen tunnusmerkit

« Sopimuksen perusteella

« Tehdaan tyota tyonantajalle

« TyOnantajan johdon ja valvonnan alaisuudessa
« Palkka tai muu vastikkeellisuus

- Tyosuhde vai yrittajana tehty tyo?
—>Tyosuhde vai harrastus?
- 1 MTI \
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Miksi kannattaa tehda kirjallinen tyosopimus?

 Laki vaatii:
"kaikissa yli kuukauden kestavissa tyosuhteissa annettava tt:lle kirjallinen
selvitys tydehdoista ellei sopimusta tehda kirjallisena”

- Koeajan kaytto
Koeajasta voidaan sopia ainoastaan kirjallisesti.

- Kiistojen valttaminen
Ei synny turhia kiistoja tyosuhteen kestosta, tyotehtavista, palkasta ym.,,
koska ehdot ovat todettavissa.

- TyOnantajan kannattaa aina tehda tyosopimus kirjallisena!
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KIRJALLINEN TYOSOPIMUS

TyOsuhteen osapuolet
Koeaika
* enintaan 6 kk
* maadradaikaisessa tyosuhteessa enintdan puolet tydsopimuksen kestosta esim. 3
kk tyosuhteessa koeaika voi olla 1,5 kk
TyOsuhteen voimassaolo
<~ toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde, marjatiloilla kdytdnndssa maaraaikainen

<- maaraaikainen tydsuhde: oltava aina peruste, ilmoitettava arvioitu kesto

TyOaika
<~ kokoaikainen
<> 0sa-aikainen
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Kirjallinen tydsopimus

TyOn suorituspaikka ja tyotehtavat
Palkkaus
* Vaativuus-/palkkaryhma (tes)
« Ammattitaitolisa (tes)
« Palkka ty6suhteen alkaessa

Noudatettava tybehtosopimus

Muut ehdot
« luontoisedut, arvo

Paivays ja allekirjoitukset
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Nuoret tyontekijat

 Voidaan palkata nuori, joka ao. kalenterivuoden aikana tayttaa 14 vuotta.
« Tyosuhde voi kestaa enintaan puolet koulun loma-ajasta

« TyO nuorelle sopivaa kevytta tyota, esim. taimien istutus, marjojen
poiminta, aputyot

 Alle 15 v. tybaika enintaan 7 t/vrk, 35 t/vko, kello 8 — 20 valille, ylityo ei
sallittu

« 15— 17 v. tyGaika sama kuin taysi-ikaisellga, ei kuitenkaan yli 9 t/vrk, eika
yli 48 t/vko

« 15 vuotias voi tehda itse tydsopimuksen, alle 15 vuotiaan puolesta
tyosopimuksen tekee huoltaja tai huoltajan luvalla nuori itse
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Tyosopimus marjanviljelyssa

MTA/HML ty6sopimuslomake marjanviljelytoitd varten

Kieliversiot: suomi, ruotsi, englanti, vendja

Mdadraaikaisen tydsopimuksen peruste ja arvioitu kesto

« Kausiluontoiset marjan- ja hedelmanviljelyyn liittyvat poiminta- ja
muut sadonkorjuuty6t seka istutus-, hoito- ja muut ty6t

TyOaika
« Ksm. X tuntia/vko
« Tyontekija on tyohon kaytettavissa tyonantajan osoittamana aikana

Palkkaus
« Aikapalkka euroa/t

« Urakkapalkka euroa/kg. Urakkatyossa tydntekija sitoutuu
tyoskentelemaan normaalilla urakkatyévauhdilla
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Tyoaikajarjestelyt

Saannodllinen tyoaika

1) Enintaan 8 t/vrk ja 40 t/vko
2) Keskimaarainen tyoaika:
Tuotannolliset tarpeet (tydnantajan tydnjohto-oikeus)
-4 —-10 t/vrk
— enintaan 50 t/vko
— tasoittuminen tunti tunnista -periaatteella
- tasoittumisjakso enintaan 12 kk

— 10 tunnin tyopaivia yhdenjaksoisesti enintaan kahden viikon ajan, kylvo- ja
sadonkorjuutydssa enintadan kolmen viikon ajan, minka jalkeen vahintaan viikon ajan 8
tunnin tydpaivia tai vahintaan 2 vapaapaivaa tybajan tasaamiseksi
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Tyoajan suunnittelu ennakolta

« Tyoaikasuunnitelma
— kaytettaessa keskimaaraista tyodaikaa
- tyGaikajarjestelman pituus
— eripituisten viikkotydaikojen sijoittelu
— tasoittumisjakson sijoittuminen

« Tyovuoroluettelo
— tyGaikalain saannos
— tyontekijdiden tybvuorot ja niiden pituudet
— laadittava 4 viikon jaksolle, jollei se tydon epasaanndllisyyden vuoksi mahdotonta
- laadittava niin pitkalle ajanjaksolle kuin mahdollista
— oltava nahtavilla viim. 4 pv ennen sen alkamista
— kuultava luottamusmiesta tai tyontekijoiden edustajaa
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Tyovuoroluettelo ajalle / - /

1. Tyontekijat
= koskee tilan kaikkia poimijoita
= koskee maarattya tyontekijaryhmaa:

2. Tyopaiva alkaa klo 7.00
3. Tyovuoron pituus 8 h

4. Tyovuoroluettelon muutokset

= Tybnantaja voi tehda muutoksia tahan tyovuoroluetteloon
kuluvan tyovuoron aikana mm. sadaolosuhteiden takia

= Tyontekija voi sopia tydvuoron muutoksesta tyonjohdon
kanssa

5. Tama tyovuoroluettelo on annettu tiedoksi / 2019
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Vapautus tyovuoroluettelon laatimisesta
(Tyoaikalain 36 §)?

Oikeustapaus: Bitumisaumaus ja asfalttity6 (2011)

* Tyon tekeminen oli erittain riippuvainen luonnonolosuhteista. Vesisade esti
kokonaan bitumisaumaustyon, silla bitumi ei tarttunut markaan alustaan. Helle
puolestaan hidasti bitumin kuivumista niin paljon, ettei tyota voitu tehda.

* Kohteet olivat laadultaan erilaisia ja useissa tapauksissa tilaajat edellyttivat
tyoskentelya esim. yolla tai ruuhka-aikojen ulkopuolella

* Yhtion toimintaan liittyi liilan monta tyonantajasta riippumatonta muuttujaa:
kohteiden lyhytkestoisuus, saasta riippuvainen luonne, tilaajien erityistarpeet ja
pikaiset aikataulut

* TyOneuvosto: ei vapautusta

"Muun muassa tilausten lyhyet toimitusajat ja tilauksiin tulevat muutokset
samoin kuin Suomessa tavanomaisina pidettavat saatilojen muutokset ovat
yleensa normaaleja yrittajariskiin kuuluvia tekijoita, joista palveluja tarjoava
tyonantaja kantaa vastuun.”
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Saannollinen tyoaika marjatiloilla

« Enintaan 8 tuntia/paiva, 40 tuntia/viikko
 Tuotannolliset tarpeet 4 — 10 tuntia paiva, 50 tuntia/viikko
10 tunnin paivat vain 18 vuotta tayttaneille

 Pidennettya tyOaikaa kaytettaessa saannollisen tydajan tasoituttava tunti —
tunnista periaatteella enintaan 8 tuntiin paivassa ja 40 tuntiin viikossa

 Tasoitusvapaat annettava ennen tyosuhteen paattymista, ellei anneta,
pidennetylta tybajalta maksetaan ylityokorvaus

MTA
TYONANTAJALIITTO




Marjanpoiminta — tyopaivan pituus

 TyOpaivan pituus vaihtelee sadon kypsymisen, saaolosuhteiden ja
markkinatilanteen mukaan

» Kirjallisessa tyosopimuksessa sovitaan keskimaarainen viikkotyoaika tai

« Poimija tyohon kutsuttavissa silloin, kun satotilanne ja muut olosuhteet sen
sallivat ilman mainintaa viikkotyoajasta
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Ruokailu- ja virkistystauot

« Paivittainen vahintaan %2 tunnin ruokailutauko, jos tyGaika on vahintaan 6
tuntia — ei lueta tyodaikaan

« Alle 15 vuotiaalle vastaava ruokailutauko kuitenkin, kun tydaika on 4,5
tuntia paivassa

8 tunnin tyopaivan aikana kaksi tyoaikaan luettavaa 12 minuutin
virkistystaukoa

« Jos tyopaiva alle 8 tuntinen, yksi 12 minuutin virkistystauko

 Mikali tyopaivan pituus on vahintaan 10 tuntia, annetaan kolme 12
minuutin virkistystaukoa
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Viikkolepo

 TyOntekijalle tulee antaa viikkolepo paasaantoisesti jokaisena tyoviikkona

« Sadonkorjuutydssa voidaan siirtaa, annettava kuitenkin kahden kuukauden
kuluessa sen siirtamisesta

« Ellei anneta tyontekijalle maksettava tehtyjen tyotuntien mukainen
viikkolepokorvaus

« Jos saannollinen tybaika vuorokaudessa on enintaan 3 tuntia, ei
viikkolepoa tarvitse antaa
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 TyOaikalain mukaan tyonantajalla oltava tydaikakirjanpito tehdysta
tybajasta, myoOs urakkatyodssa

 Tyontekijakohtaisesti merkittava saanndlliset tyotunnit seka lisa-, yli- ja
sunnuntaityot ja niista maksetut korvaukset

« Jarjestamistapa: tyontekija merkitsee tunnit tuntilapulle, jonka tybnantaja
tarkistaa ja sadilyttaa

 TyOsuojelutarkastajalla oikeus saada nahtavakseen

 TyOntekijalla tai hanen valtuuttamallaan oikeus saada kirjallisesti tiedot
hanta koskevista merkinnoista

o Sailytettava vahintaan lain mukainen kanneaika -> 2 v, ulkomaalaisen
tyontekijan tyosuhteeseen liittyvat asiakirjat 4 v tydsuhteen paattymisesta
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Tyoajan lyhennys

 TyOajan lyhennysvapaat koskevat 40 tunnin tyoviikkoa tekevia tyontekijoita

 Tes-taulukon mukaan kaytannodssa 22 tehtya tyopaivaa kohti yksi
vapaapaiva

« Jos tyOaika jaa alla 22 tyopaivan tydsuhteen aikana tai viikkotybaika alle
40 tunnin, ei tydajan lyhennys tule sovellettavaksi
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Palkkausjarjestelma

Tyontekijan palkka muodostuu kahdesta osasta:

A) Tyon vaativuuden perusteella maaraytyva peruspalkka: tdiden vaativuusluokittelu
tapahtuu tyopaikalla

(tes: 5 vaativuusryhmaa)

=> tyon vaatima osaaminen, vastuu ja kuormitus
+

B) Tyontekijan tyossaan osoittaman ammattitaidon perusteella tuleva ammattitaitolisa

" => tyOnantaja maarittelee, kehityskeskustelu, annetaan 10 kk jalkeen, 4 %
palkasta

Lisaksi palkkaan voi sisaltya yrityskohtaista lisaa tai palkkaliukumaa.
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Maaseutuelinkeinojen tyoehtosopimus

Taulukkopalkat

* vahimmaispalkka
* palkkaryhmittely tyon vaativuuden perusteella

Ammattitaitolisan
1.2.2019-31.1.2020 vahimmaistaso (4 %)

Palkkaryhma  €/tunti senttia €/tunti
1 8,57 34 8,91
2 8,99 36 9,35
3 9,47 38 9,85
4 9,97 40 10,37
5 10,48 42 10,90

Kuukausipalkka = 172 x tuntipalkka (40 t/vko)

‘ I—

S A |
MAASEUDUN
TYONANTAJALIITTO



Koululaiset
— 70 % 1. palkkaryhman palkasta 6,00/tunti

Perehdyttamisajan palkka
- ilman alan ty6kokemusta olevalle vah. 90 %
1. palkkaryhman palkasta perehdyttamiseen tarvittavalta ajalta 7,71/tunti
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Yli- ja sunnuntaityo
 Sunnuntaitydkorotus

* + 100 %, kun tydskennelldaan sunnuntaina, juhannusaattona, juhannuspaivana tai
paasidoslauantaina

« Sunnuntaikorotusta ei makseta urakkapalkalla suoritettavassa marjojen, vihannesten
ja juuresten sadonkorjuutydssa

« Viikonlopputyontekija
« tydntekijalle, joka tydsopimuksensa perusteella tydskentelee ainoastaan

viikonloppuisin (la-su), voidaan maksaa palkka samansuuruisena kaikilta tunneilta >
"kokonaispalkka”

« sovittava kirjallisesti

= Ylitydkorvaukset
- paivittainen ylityd: 2 h/+ 50 %, seuraavat + 100 %
- viikoittainen ylityd: 8 h/+ 50 %, seuraavat + 100 %
- - MITA I
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Urakkapalkka mansikanpoiminnassa 2017

« HML/MTA ohjeistus
« 1,03 euroa/kg, 3,09/3 kilon koppa

 Laskentaperusteet ennallaan
 Tes: vahintaan 20 % urakkalisa
« keskimaarainen poimintatulos 10 kg/h

« TyOnantajan huomioitava urakkatyon olosuhteet
- sadon maara, marjakoko, saa ym.
- urakkataksaa voidaan muuttaa
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Takuupalkka urakkatyossa

« "Suorituspalkkaty6ta tehtaessa on tyon
vaativuusryhman mukainen tuntipalkka taattu”

- aikapalkka taattu, ei urakka-ansio!

« "Tama takuu ei koske tapauksia, joissa tyontekija
tybvauhdistaan johtuen ei ole saavuttanut
tuntipalkkaansa, vaikka tyoolosuhteet ovat olleet
normaalit eika muitakaan _tyonJarfeste_I_ylsta tai urakan
hinnoitteluista johtuvia haittoja ole esiintynyt. ”

 Tyonantajalla on selvitysvelvollisuus
urakkahinnoittelun oikeellisuudesta.
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Luontoisedut palkkauksessa

« Palkka voidaan maksaa rahassa, luontoisetuina tai muina vastikkeina
« Luontoisetuja: asunto, ravinto, taysihoito, auto, puhelin, vaatetus,

« Luontoisetujen arvo rahassa
1. verotusarvo (verohallituksen paatos)
2. kaypa arvo

« Luontoisetu ja lakisaateiset maksut
> ennakonpidatyksen alaista
> sosiaalivakuutusmaksut maksettava

- Luontoisedun arvo otetaan mukaan yli- ja sunnuntaityon korotusosia
laskettaessa
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Luontoisedut

Taysihoito (asunto, ravinto, valo, lamp0)
« Omassa huoneessa 517,-/kk 17,05/pv
* Yhteishuoneessa 495,-/kk 16,32/pv

Asuntoetu yhteishuoneessa:
« Keskuslammityshuone 142,-/kk 4,68/pv
« Uunilammityshuone 49,-/kk 1,62/pv

Ravintoetu: 6,60/ateria
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Lomakorvaus

« 12,5 % tyoansiosta, maksetaan tyosuhteen paattyessq, sovittaessa
voidaan maksaa jokaisen palkanmaksun yhteydessa

 Tyoansioon luetaan tyosta maksetut rahapalkat seka mahdollinen
sairausajan palkka

« Lomakorvausta ei saa sisallyttaa urakka- tai tuntipalkkaan,
» Erillinen era palkkalaskelmassa
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Sairaustapaukset - ilmoittaminen

« IlImoitettava sairastumisesta valittomasti tyonantajalle
« Omalla ilmoituksella voi olla pois enintaan 2 paivaa
» Jos sairaus jatkuu pidempaan toimitettava laakarintodistus

« Omalla ilmoituksella mahdollisuus olla poissa korkeintaan 6
paivaa/kalenterivuosi — yli menevalta osalta toimitaan tyopaikkakohtaisen
ohjeistuksen mukaisesti

 Perustellusta syysta voi ohjata tyontekijan tyoterveyslaakarin
tarkastettavaksi tai edellyttaa laakarintodistusta sairaudesta
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Kausityontekijan sairastuminen

Sairaus, tyotapaturma tai vapaa-ajan tapaturma

Jos tydsuhde kestanyt alle viikon
« Ei palkkaa

Jos tyosuhde kestanyt vahintaan viikon (7 pv)
* 50 % palkasta 1 + 9 arkipdivan jakson tydpaivilta
 Urakkapalkkaiselle sairausajan palkka aikapalkan mukaan
Jos tyosuhde kestanyt vahintdan 1 kk
 Palkka enintaan 28 paivan jakson tyopaivilta
Sama kausityontekija (vah. 3 kk) palaa uudelleen
« Toisena tydkautena taysi sairausajan palkka 14 pv kuluttua
« Kolmantena tydkautena taysi sairausajan palkka heti

MTA
O

TYONANTAJALIITTO



PALKANMAKSU

» Kahdesti kuukaudessa ellei toisin sovittu, tyontekijalle palkkalaskelma

« Tydntekijan pankkitilille, kdteismaksu vain pakottavasta syysta ja siita oltava kuitti
« Palkan laskenta-aika 5 tydpaivaa

» Tyontekijalle palkkalaskelma, josta ilmenee tehty tybaika ja sita vastaava palkka
 Palkan korotusosat ja lisat eriteltdva. Huom! ei voida sisallyttaa peruspalkkaan

« Rahapalkan lisdksi huomioitava mahdolliset luontoisedut

« Kaytettdessa keskimaaraista tybaikaa voidaan niin sovittaessa palkka maksaa 40-tuntisen
viikkotyGajan mukaan - tasoitusvapaa palkallista

 Lopputilitys maksettava viimeistaan 4 tyopaivan kuluessa, muutoin tt:lla oikeus
odotusajan palkkaan
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Tyonantajan on pakko antaa palkkalaskelma

« Itasuomalainen rakennusalan yrittaja on tuomittu 1000 euron
uhkasakkoon sen takia, ettei han antanut palkkalaskelmaa entiselle
tyontekijalle.

« Tuomion antoi Ita-Suomen aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualue. Se
oli yrittanyt turhaan saada Juvalla toimineen rakennusalan yrityksen
omistajajohtajalta palkkalaskelmia. Yrittaja kieltaytyi toimittamasta
laskelmia kaskysta huolimatta. (10/2011)
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Tyotodistus

» TyOsuhteen paattyessa tyontekijalle annetaan tyotodistus, jos sita pyytaa
« TyOsuhteen kesto ja tyotehtavat

* Arvio tyotaidosta ja kaytoksesta seka tyosuhteen paattymisen syysta vain,
jos tyontekija sita erikseen pyytaa
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Tyonantajan tyosuojeluun liittyvat velvoitteet

Tyoturvallisuuslaki

« TyOnantajan yleinen huolehtimisvelvoite tyontekijan tyoturvallisuudesta
« TyOympariston jatkuva tarkkailu

» Vaaratekijoiden ja riskien arviointi

 Tyosuojelun toimintaohjelma oltava jokaisella tyopaikalla

Tapaturmavakuutuslaki

 Vakuuttamisvelvollisuus, jos tyonantajan kalenterivuoden aikana maksama
palkkasumma ylittaa 1.300,- euroa
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Tyonantajan tyosuojeluun liittyvat velvoitteet...

Laki tyosuojelun valvonnasta

TyOsuojeluyhteistyd tyopaikalla

Tyosuojelupaallikko jokaisella tydpaikalla, pienilla tydpaikoilla tydnantaja itse

Jos saanndllisesti tyoskentelee vah. 10 tyontekijaa, valittava tyosuojeluvaltuutettu
MTA — TL: Tyosuojelusopimus

Pienemmilla tydpaikoilla voidaan valita tydsuojeluasiamies

Laki nuorista tyontekijoista

« Alle 18-vuotiaille sopivat tyot

 Vaaralliset tyot > 16-vuotias saa tehda, kun huolehdittu tyéturvallisuudesta
« Kielletyt tyot

« Ohjeistus: tydsuojeluviranomaiset, www.tyosuojelu.fi
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Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuoltolain mukaan tyonantaja on velvollinen jarjestamaan tyoterveyshuollon
palveluksessaan oleville tydontekijoille.

« Tyoterveyshuollon jarjestamistapa:
- kunnallinen terveyskeskus
- yksityinen laakariasema tai laakari
- sopimus tydterveyshuollosta

» Kustannusten korvaus ta:lle (KELA):
- 60 % tai 50 % ennalta ehkaisevan tyodterveyshuollon kustannuksista
- haettava 6 kk kuluessa tilikauden paattymisesta
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Tyoturvallisuus- ja tyosuojeluinformaatiota!

« www.tyosuojelu.fi www.kela.fi
mm. henkilonsuojaimet - mm. ty6terveyshuolto
o www.ttl.fi

- infoa my0Os venajaksi ja
viroksi

« www.tyoturva.fi

- tyoturvallisuuskeskus

- mm. ty6hyvinvointi, tyoturvallisuuskortti
« www.mela.fi

- mm. yrittdjien tyoterveyshuolto, suojaimet
o www.tts.fi
- mm. opas tyontekijan perehdyttamiseen
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Kausityo — kolmannen maan kansalaiset

Kausityoviisumi

« Jos tyontekija tulee viisumivelvollisesta maasta alle 3 kuukaudeksi
Kausityotodistus

» Jos tyontekija tulee viisumivapaasta maasta alla 3 kuukaudeksi
Kausityolupa

« Jos tyoskennellaan 3 — 6 kuukautta tai 6 -9 kuukautta
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B) Tybnantajan annettava selvitys TE-toimistolle

* Tybnantajan, joka ottaa palvelukseensa muun kuin unionin
kansalaisen, tahan rinnastettavan tai taman perheenjasenen

* TE-toimistolle viivytyksetta selvitys ulkomaalaisen keskeisista
tyoehdoista
* Viivytyksetta = viikon kuluessa
» Keskeiset typehdot = mm. tyon kesto, tyotehtavat, palkka, sovellettava tes

* Tiedot voi antaa vapaamuotoisesti tai esim. kopiolla tydsopimuksesta

e Myos kopio henkilon passista tai tydohon oikeuttavasta luvasta
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C) Tyonantajan sailytettava tiedot

e Tybnantajan tulee sailyttaa tyopaikalla tiedot kaikista
palveluksessaan olevista ulkomaalaisista ja heidan tyonteko-
oikeutensa perusteista siten, etta ne ovat tarvittaessa vaivattomasti
tyosuojeluviranomaisen tarkastettavissa.

» Koskee myos EU/ETA-kansalaisia

* Tybnantajan on sailytettava tiedot 4 vuotta ulkomaalaisen
palvelussuhteen paattymisesta
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Turvapaikanhakijan tyoéllistaminen

e Turvapaikanhakijoita 2015: 32 500
* Irak 20 500
» Afganistan 5 200
e Somalia 2 000

e Turvapaikanhakijan tyollistaminen

* Jos henkilolla passi =2 tyonteko-oikeus 3 kk kuluttua
turvapaikkahakemuksen tekemisesta

* Jos ei passia =2 tyonteko-oikeus 6 kk kuluttua
turvapaikkahakemuksen tekemisesta

* Tyonteko-oikeus siihen asti kunnes tehdaan paatos turvapaikasta

* Tyonantajan ilmoitettava TE-toimistolle muun kuin EU/ETA-
kansalaisen palkkaamisesta, koskee myos turvap.hakijoita
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Tyonantajan palkanmaksuun liittyvat velvollisuudet vuonna 2019

Tulorekisteri
 Otettu kayttoon v. 2019 alusta

« TyOnantaja ilmoittaa tulorekisteriin kaikki maksamansa palkat viiden

kalenteripaivan kuluessa siita kun palkat tyontekijan tililla, myos
palkkaennakot ilmoitettava

« TyOnantajan annettava lisaksi erillisilmoitus koko kuukauden aikana
maksamiensa palkkojen sairausvakuutusmaksun yhteismaarasta

palkanmaksua seuraavan kalenterikuukauden viidenteen paivaan
mennessa
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TyOnantajan palkanmaksuun liittyvat velvollisuudet

« Ennakonpidatys
« tyontekijan esittaman verokortin mukaisesti, uudet verokortit 1.2.2019

« TyOnantajan sairausvakuutusmaksu 0,77 % (16-67 v.)

« TyOnantajasuoritusten maksu: sava ja ennakonpidatykset
« maksettava palkanmaksukautta seuraavan kuukauden 12. pv mennessa

Tulorekisteri ei tuo muutosta tyonantajasuoritusten maksamisen
aikatauluihin
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Tapaturma- ja ryhmahenkivakuutus

Tapaturmavakuutus:
 vakuutus tyotapaturmien ja ammattitautien varalta

* Jos tyontekijoille maksetaan palkkaa yhteensa yli 1.300 euroa vuodessa,
tyonantaja on velvollinen ottamaan tyontekijoilleen
tapaturmavakuutuksen.

« Tapaturmavakuutustariffi vaihtelee tyon tapaturmariskin mukaan.
TyOnantaja saa omasta vakuutusyhtiostaan lisatietoja sovellettavasta
vakuutusmaksusta — maataloustyodssa 3,35 % — 6,0 %

Ryhmahenkivakuutus:

- 0,07 % — TyOnantajan kannattaa selvittaa vakuutusyhtiosta, onko
valttamaton esimerkiksi silloin kun nuorella tyontekijalla ei ole
edunsaajia vakuutuksen tarkoittamassa mielessa
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Tyoelakevakuutusmaksu, TyEL

Vakuuttamisvelvollisuus: 17 — 67 —vuotiaat tyontekijat
TyEL:n ansion alaraja 59,36 €/kk

Sopimustyonantaja - 25,20 %

« asiakashyvitys ja hoitokustannusalennus vaikuttaa maksuun
Tilapainen tyonantaja (palkkasumma alle 8.502 euroa/6 kk tai ei vakinaisia tyontekijoita)
- 25,20 %

« maksu lopullinen, ei asiakashyvitysta

TyOntekijan osuus tydeldkemaksusta
« 17-52v 6,75 %
« 53-62vV 8,25 %
« 63 v. tayttaneilla 6,75 %
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Tyottomyysvakuutusmaksu

« TyOllisyysrahasto (TVR) veloittaa.
« Tyonantajan maksu 0,50 % palkkasummasta

 Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu 1,50 %, minka tyonantaja
pidattaa palkasta jokaisen palkanmaksun yhteydessa

» Ei makseta alle 17-vuotiaista eika 65-vuotta tayttaneista

 Ei makseta "kolmansista maista” Kausity6lain perusteella tulevista
tyontekijoista
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MAATALOUSYRITTAJA, TERVETULOA MTA:N JASENEKSI!

 kun liityt jaseneksi, lahetdmme ajan tasalla olevan tydsuhdekansion kayttoosi

- tiedotamme tyoehtosopimukseen ja lainsaadantoon tulevista muutoksista
jasentiedottein

Huom. Maaseutuelinkeinojen tybehtosopimus voimassa 1.2.2018 — 31.1.2020

« neuvontapalvelu tyosuhdekysymyksissa vapaasti kaytettavissa:
« asiantuntija, lakimies Kristel Nybondas
« asiantuntija, lakimies Marjatta Sidarous
« toimitusjohtaja Veli-Matti Rekola
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jarjestamme koulutustilaisuuksia:. "Tyosuhdeasiain paivat”

mahdollisten erimielisyystapausten selvittaminen

lomakepalvelu tyosuhteen eri tilanteisiin

jasentiedotteet ja lomakkeet sekd tes sahkoisessa muodossa jasensivuilla (extranet)

Jasenmaksu on 0,52 % yrittajaperheen ulkopuolisen tyévoiman palkkasummasta,
minimijasenmaksu on 95 €.

Maaseudun Tyonantajaliitto MTA
Annankatu 31-33 C, 00100 Helsinki
Puh. (09) 725 04 500, faksi (09) 725 04 511
info@tyonantajat.fi
www.tyonantajat.fi
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Vastuullinen viljelijé =
tunnollinen tyénantaja

"Tavoitteena laadukas tyonantajatoiminta,
joka tayttaa sopimuskumppanien ja
yhteiskunnan vaatimukset.”
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