Kasvua-podcast, jakso 7: Maatalousyrittaja muutoksen edessa

((Musiikkia) Kuuntelet ProAgrian Kasvua-podcastia.)

Linnea Luotola (L): Tervetuloa meiddn podcast-jakson pariin. Podcastin on mahdollistanut
Maatalousyrittajan tydura muutoksessa -hanke, ja ma olen Linnea Luotola, ja tdndan taalla mun kanssa on
juttelemassa...

Malla Laamanen (M): Malla Laamanen. Ja mina olen tuolta Eteld-Savon TE-toimistosta ammatinvalinnan ja
uraohjauksen psykologi.

L: Tandan me jutellaan muutoksesta ja uraohjauksen palveluista muutoksen tukena. Ja haluaisitko tdhan
alkuun Malla vield sanoa jotain itsestasi lisda?

M: Joo, eli tosiaan ammatinvalinnan ja uraohjauksen ty6ta TE-toimistossa olen tehnyt jo melko pitkaan, ja
tietysti vuosien varrella niin hyvin erilaisia asiakkaita on ollut ja...Hyvin monenlaisissa ty6elaman tilanteissa
ja myoskin hyvin eri ikdisia...sitd ajatellen myos.

L: Minkalaista se hankkeessa tehty yhteistyd on ollut, etta...Minkalaisia tarpeita ja tilanteita nailla
maatalousyrittajilld on ollut eldmassaan?

M: No erilaisista muutostilanteistahan kyse on, ja ndin yleensakin ajatellen néita uraohjausasiakkaita
niin...Erilaisissa tyoelaman tilanteissa tulee eteen tarve johonkin uuteen valintaan tai muutokseen ja nain
on myos sitten ollut ndiden yrittdjien kohdalla. Eli syysta tai toisesta on tullut eteen tilanne, etta jotain
muutosta tarvitaan, ja syythan voi olla...jonkun kohdalla on jotain terveydellisia syitd mitka vaikuttaa tai
sitten on muuten siina tilan tilanteessa jotenkin semmoinen kohta, ettd pitdd miettia myos niita uusia
vaihtoehtoja sitten tyollistya.

L: Niin te pohditte siella uraohjauspalveluiden parissa paljon myos sita tyén mielekkyytta ja ylipaataan ehka
elaman mielekkyytta jos niin voi sanoa, ja unelmat tydsta voivat olla vaihtuneet tai tyon mielekkyys on
havinnyt, ja ihminen voi pohtia, etta voisiko elamdassa tehda jotain muutakin kuin nykyista tyota, eiko vaan?

M: Joo kylla eli monesti siina tilanteessa on voinut olla jo pitempaan sellaisia vahan ehka epamaaraisiakin
pohdintoja tai jotain sellaista tyytymattomyytta. Ja sitten herda se kysymys, ettd mitd muutosta tahan voisi
tulla, jotta se kokonaisuus sitten omassa elamdassa toimisi paremmin, ja tyo ei varmasti kenellakdan, mutta
saati sitten tallaisella maatalousyrittdjalla, jolla se on tosi suuri osa niin kuin sita arkea, niin se ei ole niin
kuin...ty6elaman asiat ei ole irrallaan muusta elamasta. Etta kyllahan siind mietitddn ihan sitd koko eldaman
kokonaisuutta ja nimenomaan myds tallaisia arvoasioita, ettd mika on itselle tarkeda, etta mika on
mielekdsta, minkdlaiseen suuntaan sitad haluaisi vieda. Ja monestihan voi olla niin, etta on niin kuin ollut sita
jonkinlaista pohdintaa, mutta sitten siitd ei oikein meinaa paasta eteenpain, ja silloin voi olla ihan hyva, etta
on mahdollisuus télleen niin kuin nyt tassa uraohjauksessa niin ihan ulkopuolisen ihmisen kanssa pohtia
niitd vaihtoehtoja, ettd mitahan téssa voisi tehda.

L: Muutos on usein ihmiselle iso asia. Niin mitd se muutos sitten vaatii onnistuakseen?

M: No. Tuossa on kylla meilla ollut puhetta siita, etta tarvitaan alkuun sita tilaa ja ihan semmoisten
vaihtoehtojen selvittelyd, etta on niin kuin joku naky siitd, etta milla askelmilla siihen muutokseen
[ahdetdaan. Mutta kyllahan kaikki muutokset, myos sellaiset hyvat myonteiset muutokset, niin vaatii
voimavaroja. Se kuitenkin kuormittaa ja vie voimia, kun elamassa muutoksia tulee, etta sita vaaditaan ja
sitten toki erilaista osaamista vahan riippuen minkalaisesta muutoksesta kyse on, mutta ettd joko sen oman



osaamisen tunnistamista tai sitten sitd uuden osaamisen hankkimista. Ja kylldhan sitten, jos naita
maatalousyrittdjia mietitdan, niin aika monen kohdalla siind muutoksessa taytyy myos miettia sita, etta
mika siella tilalla on mahdollista, ja monesti ne aikataulut tulee hyvin pitkalti sieltd myos, ettda minkalaisella
aikataululla on vaikka siihen tuotantoon mahdollista tehda muutoksia.

L: Niin, se muutos vaatii tilaa ja omia voimavaroja, mutta voiko olla myds joitakin syitd, etta minka takia se
muutos ei onnistu?

M: Kylla se on my0s yksi tilanne mika eteen voi tulla, etta vaikka ihan selkeasti olisi sita tarvetta, niin ei ole
vaan oikea hetki. Ettd joko on ihan ne taloudelliset realiteetit, ettd ei ole mahdollista sellaisiin muutoksiin
mita toivoisi tai ei ole niita voimavaroja. Voi olla joku semmoinen tavallaan akuutti kriisitilanne vaikka
hoidettavana ensin, ennen kuin sitten tammaoisia urasuunnitelmien osalta olevia muutoksia voi ldhtea
viemaan eteenpain. Etta ne on...ja ehka niin kuin ajattelen asiakkailla laajemminkin, kun naita
ammatinvalinta- ja uraohjauksen asiakkaita miettii, niin myos esteena voi olla se, etta on jotenkin vaikea
tunnistaa sitd, ettd mita itse haluaa ja toivoo. Ettd meihin helposti vaikuttaa se, ettd mita jotenkin tuntuu
ettd muut odottaa tai muut toivoo, ja senkin esteen tunnistaminen voi valilla vieda aikaa, ettad onko tadssa
nyt toteuttamassa omia toiveita vai jonkun toisen toiveita.

L: Ja se liittyy vahvasti myos siihen tyon mielekkyyteen, etta jos tekee omaa tyotdan jonkun toisen vuoksi,
tai on paatynyt sille alalle jonkun toisen vuoksi, niin se totta kai vaikuttaa myds siihen tyon mielekkyyteen ja
omaan mielialaan siella tydssa.

M: Kylla, ja voi olla my6s vahdan semmoinen kriisin paikka joskus tunnistaa tallaisia asioita. Toki ne sellaiset
arvopohdinnat voi my0s hyvin johtaa siihen, ettd huomaakin sen oman tyénsa arvon entistd vahvemmin, ja
se tuo taas sitten motivaatiota siihen, ettd ndma on hyvin yksilollisid ndma tilanteet, ettd mita niitten
pohdintojen kautta sitten eteen tulee. Mutta se on aina arvokasta ja hieno juttu, kun niihin pohdintoihin
uskaltautuu. Uskaltautuu sitd pohtimaan, ettd missa ollaan nyt, ja mihin suuntaan itse haluaisi paasts, ja
mika on sitten mahdollista?

L: Joskus sille muutokselle ja eteenpdin padsemiselle voi ehka tarvita juuri ulkopuolelta tallaisen rohkaisun.
Tai ehka sysdyksenkin. Etta te yhdessa pohditte niita vaihtoehtoja, ja mietitte sitd seuraavaa askelta, etta
miten tilannetta voisi muuttaa.

M: Joo. Varmaan sitten siihen alkuun tarvitaan ihan sita sellaista tilaa, ettd on jotenkin tilaa ja rauhaa ja
aikaa pohtia niita vaihtoehtoja ja nostaa niita esille. Etta voi olla niinkin, etta niitad ei ole ehka oikein
rohkaistunut edes miettimaan, etta no mitdhan tassa voisi tehda tai minkalaiseen suuntaan asioita vieda,
niin ihan se on tarkeaa siihen alkuun. Mutta sitten ihan niin kuin kaikkien asiakkaitten kanssa olen
huomannut niin....se semmoinen pohtiminen, keskusteleminen, asioiden pahkaily on tosi tarkedta, mutta
siind on rajansa, etta sitten on myos tosi tarkeetd, etta [6ytyy joku semmoinen konkreettinen askel
eteenpain. Etta jos sitd muutosta halutaan, niin sitten se pelkka pohtiminen ei yleensa riitd, vaan tarvitaan
joku semmoinen isompi tai pienempi konkreettinen askel.

L: No minkalaisia konkreettisia askelia te olette sitten ottaneet ndiden maatalousyrittdjien kanssa?

M: No aika monella on ollut koulutuspohdintoja eli ajatus siitd, etta jotenkin jotain uutta osaamista haluaisi
hankkia, ettd on niin kuin mielenkiintoa hyvinkin erilaisiin asioihin. Ja se koulutus on kylld ndhty hyvana
mahdollisuutena siihen, ettd saa uutta osaamista ja padsee jotakin ihan uutta juttua sita kautta myos
testaamaan, etta se on ehka semmoinen tavallisin. Sitten on mietitty ihan erilaisia tyollistymisvaihtoehtoja,
ettd jos on miettimassa sita, etta tilan tyon ohella tekisi ehka jotain muuta tai pikkuhiljaa suuntaisi sita
enemman johonkin muuhun tyéhon. Niin sellaisia. Ja sitten toki kun on naita terveydellisia asioita myos
ollut esill3, niin sitten ihan tallaiset ammatillisen kuntoutuksenkin asiat on jonkun asiakkaan kohdalla ollut



ajankohtaisia.

L: Ja muutos on mydskin prosessi, etta se vaatii aikaa ja ehka niitten ideoiden kypsyttelyadkin ja...Voisiko olla
esimerkiksi sellainen tilanne, etta te olette pohtineet jonkun asiakkaan, maatalousyrittdjan, kanssa eri
vaihtoehtoja tai sita tyon mielekkyytta, ja jos talla hetkella on paadytty siihen, ettd nyt ei ole oikea aika
muutokselle, niin se muutos voi tapahtua joskus tulevaisuudessa?

M: Kylla nimenomaan, ja silld tavalla ajatellen ihan naitd ohjausprosessejakin, etta tassa uraohjauksessahan
me niita keskusteluja sovitaan ihan sen tilanteen mukaan, etta ei ole mitdan semmoista valmista mallia,
ettd ndin jokaisen kanssa edetdan, vaan ihan mita se tilanne vaatii. Ja voi olla, ettd me pari kertaa on vaikka
keskusteltu niista vaihtoehdoista, ja sitten sovitaan vahan pidempi vali, ennen kuin ollaan seuraavan kerran
yhteydessa, ja siind on mahdollista sitten valissa selvittdaa ja pohtia niita juttuja, ja sitten niihin palataan
ja...Ja ihan niin kuin sen tilanteen mukaan, etta se voi ihan hyvin olla vaikka vuoden prosessi, missa sitten
on johonkin ratkaisuun paadytty.

L: Ja uudet asiat voi myoskin jannittaa ja pelottaa, ja se on ihan tdysin normaalia. Niin se voi vaatia mydskin
sen oman ajatusmaailman muokkaamisen, etta tavallaan siihen prosessiin liittyen on sitten itse myos
henkisesti valmis.

M: Kylla kylla, ja paljon tallaisia pohdintoja on yrittdjien ja yleensakin asiakkaitten kanssa kayty, ettda missa
nimenomaan sitd pohditaan, ettd miksi muuttaa ja miksi ei, ja semmoista punnitsemista niitten eri
vaihtoehtojen...ja juuri tuo mita sanoitkin, ettad voi jannittda ja voi olla tarvetta sellaiselle pienelle
rohkaisulle ja tuuppaukselle, ettd hyvana esimerkkina yhden asiakkaan kanssa esimerkiksi niin pohdittiin
naita opiskeluasioita, ja sitten siind meidan puhelun aikana han paatti, ettd nyt mina ilmoittaudun sinne
ammattikorkeakoulun avoimen puolen yhdelle opintojaksolle, etta nyt mina teen sen. Ettd semmoinen
yhdessa niitten asioitten pohtiminen ja siind ehkd semmoisen kannustuksen ja rohkaisun saaminen niin voi
my0s olla tarpeellista aina valilla.

L: Niin se muutos lahtee kuitenkin aina kaikista meista itsesta, ja taytyy olla sitten oma motivaatio ja halu
muutokselle, mutta usein se ulkopuolinen rohkaisu on tosi tarkeeta, ja voi olla se ratkaiseva merkittava
tekija siind muutoksen etenemisessa. Niin mainitsit tuossa aiemmin, ettd se muutos vaatii tilaa, ja muutos
vaatii tilaa myoskin onnistuakseen. Mutta mitda muuta se muutos vaatii?

M: No ehka sen tilan kautta tulee tosiaan sita rohkeutta niita vaihtoehtoja pohtia, ja sitten kun sieltd alkaa
jotain sellaista konkreettista suuntaa l6ytya, niin kyllahdn se my6s lisda sitd motivaatiota siihen
muutokseen, kun on jotain mihin tarttua ihan konkreettisesti. Ja ndma ovat tosiaan olleet hyvin erilaisia
asioita, ettd joku on paatynyt hakemaan ihan tdysin uutta tutkintoa opiskelemaan, ja jollekin sitten taas se
ensimmadinen askel on ollut vaikka se, ettd ilmoittaudun nyt yhdelle opintojaksolle vaikka avoimeen
ammattikorkeakouluun. Mutta etta kuitenkin siind on semmoinen konkreettinen mihin tarttuu, ja se voi
olla tosi isonkin muutoksen alku se pieni askel.

L: Niin pienikin muutos voi olla iso muutos my®os, ja se voi olla sille yhdelle ihmiselle merkittava askel
eteenpain niin kuin sanoitkin. Minkalaista on tdma hankkeen puitteissa tehty yhteistyo ollut sun eli
ammatinvalinta- ja uraohjauspsykologin silmin katsottuna. Vai onko joku asia yllattanyt, tai oletko oppinut
jotain uutta?

M: No olen oppinut uutta. Tama on silla tavalla kiva, kun on paassyt kurkistamaan talleen laajemmin
maatalousyrittdjien tilanteisiin. Ettd onhan heita asiakkaana ollut aina silloin tall6in aiemminkin, mutta nyt
kun on ollut vahan tdmmoinen isompi maara kerralla, niin on ollut kylla tosi mielenkiintoista tutustua. Ja se
on varmasti yllattanyt, etta miten hurjan erilaisia nama tilanteet on, etta tietysti tilat on tosi erilaisia. Mutta
my0skin se, ettd ne yrittdjat on hyvin erilaisia, heilld on tosi erilaisia taustoja ihan koulutusta ajatellen ja



mitd mahdollisesti on vaikka tehnyt aiemmin...muutakin tyota. Ja ne kiinnostukset on hyvin erilaisia, etta
minkalaisiin suuntiin on sitten kiinnostusta esimerkiksi uutta osaamista lahted hankkimaan. Etta se on kylla
ollut semmoista avartavaa itselle...Ja no se, ettd maatalousyrittdjilla on tosi laajaa osaamista monenlaisista
asioista, niin on kylla ollut aiemminkin itselle tuttua, ettd nain olen kylla ymmartanyt, mutta tassa se on
edelleen vahvistunut, etta todella todella paljon ihan tietysti siihen itse alaan liittyvda osaamista, mutta
sitten yrittdjilla on myds muuta ja ihan sellaista yleista tydeldamaosaamista ja sellaista asennetta ja...Ja
taitoja, joita varmasti arvostetaan kylla ihan missa tahansa tyopaikassa, etta niitten se laajuus on tassa viela
edelleen vahvistunut.

L: No jos joku kuulija on nyt kiinnostunut uraohjauspalveluista, niin mista sita tukea ja ulkopuolista
jutteluapua voi loytaa?

M: Joo eli tatd uraohjauspalvelua on tarjolla TE-toimistoilla. Ja ihan TE-toimistojen omien sivujen kautta
|6ytyy ajanvarausohjeet, elikka on tarkoitettu kaikille ty6ikaisille, jotka ammatinvalintaan tai sen uran
suunnitteluun tukea tarvitsee. Eli paikallisia palveluja te toimistoilla, ja sittenhdn meilld on myds
tdmmaoinen valtakunnallinen uraohjauspalvelu, joka 16ytyy tydmarkkinatori.fi-sivustolta. Eli uraohjausta on
TE-toimistojen kautta, mutta sitten myos on hyva muistaa, ettd oppilaitoksilla on paljon erilaisia
opintoneuvonnan opinto-ohjauksen, uraohjauksenkin palveluja. Eli oikeastaan aika monesti on huomattu,
etta netissa on tosi paljon sita koulutustietoa sinallaan |oydettavissd, mutta moni jaa sitten kuitenkin
pohtimaan, ettda mitds tama nyt ihan oikeasti mun kohdalla tarkoittaa, kun mulla on tammainen tausta, ja
tallaista olen tehnyt aikaisemmin, ja tallaisilla edellytyksilla pystyisin opiskelemaan niin...Niin siihen kylla
kovasti kannustaisin ettd myos oppilaitoksiin kannattaa olla suoraan yhteydessa ja kysella tarkemmin, etta
sielld on myo0s sitd osaavaa opinto-ohjauksen palvelua varmasti tarjolla.

L: Kaiken kaikkiaan halutaan varmasti kumpikin kannustaa siihen, etta jos oma nykyinen tilanne tai
tulevaisuus pohdituttaa, niin sitd ulkopuolista tukea ja nakemysta on tarjolla ja sitd kannattaa rohkeasti
kayttaa, hyodyntaa ja itsekin selvittda niita vaihtoehtoja.

M: Joo ja se on tosi tarkeetd, ettd jotenkin niita ajatuksiaan jonkun kanssa kay lapi, ja varmasti siihen moni
hyodyntaa lahipiiridadn ja kollegoja, ja se on tosi tosi tarkeaa, etta eri ihmisten kanssa asioista juttelee ja
niita vaihtoehtoja pohtii, mutta sitten myds tammaoinen vahan niin kuin ulkopuolelta tuleva tuki siihen
suunnitteluun niin monesti voi olla ihan hyva lisa. Etta voi tulla vahan toisenlaisia tai erilaisia ndakokulmia, ja
voi olla joistakin asioista ehka helpompikin sitten jutella ihan vieraan ihmisen kanssa. Etta kun naissa
kuitenkin on sitten monesti sellaisia asioita, mitka kaikki ei ole valttamatta helppoja itsellekaan, niin siina
voi olla sitten ihan hyva, etta on ulkopuolinen ja sellainen henkild, joka sitten voi sitd vahan peilata myo6s
siihen, niin kuin myd&skin siihen, ettda minkalaisia ihmisten tilanteet yleensakin on, ja minkalaisia asioita siella
on, ettd se voi olla ihan hyva tapa saada vahan myds semmoista valillista vertaistukea, ettd tammadisia
pohdintoja monella muullakin on ja siihen rohkaisua mydskin, ettd kaikesta uudesta ei tarvitse olla
sataprosenttisen varma, etta onnistuuhan se varmasti. Silti voi tarttua ja lahtea kokeilemaan.

L: Kiitos paljon tasta jutteluhetkestd Malla.
M: Kiitos kun kutsuit.

Taman podcastin on mahdollistanut Maatalousyrittajan tydura muutoksessa -hanke. Hankkeessa
vahvistettiin maatalousyrittajien hyvinvointia ja voimavaroja erilaisissa tyohon ja elamaan liittyvissa
tilanteissa Etela-Savon alueella vuosina 2020-2022. Diakonia-ammattikorkeakoulun ja ProAgria Eteld-Savon
hanketta ovat rahoittaneet Euroopan sosiaalirahasto, Etela-Savon ELY-keskus, alueen kunnat, LédhiTapiola
Savo-Karjala ja hankkeen toteuttajat.



